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博物馆咨询委员会  

2025 年 7 月 18 日第十四次会议  

 
讨论摘要  

 
1. 博物馆的探索与学习  
      
  委员备悉康乐及文化事务署（康文署）辖下博物馆为不同年龄层及

背景的群众提供的丰富教育活动。  
 
  委员就有关教育活动提出以下意见或查询 :  

 
˙  查询康文署为弱势社羣提供的教育活动，以及相关的长期学习

发展方向；  
 

˙  建议康文署在暑期为学生及弱势社羣提供博物馆通行证，以及

提升与粤港澳大湾区内博物馆的合作与联系；及  
 
˙  建议康文署加强在长者与国际旅客推广、科技运用及人才培训

等方面的工作。  
 
  康文署的回应如下 :  

 
˙  康文署辖下博物馆一直有为弱势社羣提供各类教育活动及长

期学习计划，例如为听障或视障人士特别设计的博物馆导赏服

务、为长者提供有关绿色生活及小区共融的活动、让弱势社羣

参与的艺术展览及艺术培训计划以及推出如少年航天员及中

学生天文训练计划等长期学习计划；  
  

˙  康文署已推出家庭通行证及免费公众导赏服务供申请，满足社

会上各个家庭以及团体的需要。同时，康文署已经与粤港澳大

湾区博物馆联盟成立通报协作机制，让三地博物馆在举办区内

以至国际性展览上有更紧密的合作与沟通；及  
 

˙  康文署辖下多所博物馆都有推出为长者设计的活动，并透过最

新科技让公众能体验在线展览及虚拟导赏。此外，与香港旅游

发展局合办的非遗精华游纵小区深度游反应非常理想，日后将

会继续与旅发局合作为旅客推出更多参观及导赏活动。  
 
 



 
 

2 
 

 
2. 推动博物馆专业人才发展的计划  

 
  委员备悉康文署辖下博物馆为配合「十年文化艺术设施发展蓝图」

培育所需的博物馆专业人才发展的计划。  
 
  委员就博物馆专业人才发展的计划提出以下意见或查询 :  
 

˙  建议康文署探讨向院校提供更清晰的博物馆人才学科需求指

引，并透过各类学生博物馆实习计划发掘人才；及  
 

˙  建议康文署研究吸纳本地各界在职人才转投博物馆行业的可

行性，以及考虑吸纳更多外国年青人才。  
 
  康文署的回应如下 :  
 

˙  康文署会继续探索更多能培养学生对博物馆工作兴趣的相关

合作与发展方向；及  
 
˙  康文署会积极探索与业界在博物馆事务合作的空间，以及与外

国博物馆交流的机会。  
 
3. 康文署与商界联乘的合作  
 
  委员备悉康文署与商界联乘合作所推出的产品项目。  
 
  委员就康文署与商界联乘的合作提出以下意见或查询 :  
 

˙  建议康文署加强与商界在推广博物馆及文创产业的合作；及  
 

˙  建议康文署研究博物馆展览与香港周的音乐与舞蹈节目等联

乘的可能性。  
 
  康文署的回应如下 :  
 

˙  康文署辖下博物馆正积极透过与商界及文创界合作，以加强推

广香港文化历史；及  
 
˙  康文署正与香港舞蹈团推出联乘表演项目及展览，同时亦与时

装品牌联乘推出为推广香港历史文化而设计的时装，未来会继
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续尝试借着时装周等新渠道将康文署博物馆的品牌推广到世

界各地。  
 

 
 
博物馆咨询委员会秘书处  
2025 年 11 月  


