
 

 審核 2021-22年度  答覆編號  

 開支預算  
HAB179 

  

 管制人員的答覆  

 

 

(問題編號： 1205) 

 

 

總目：  (95) 康樂及文化事務署  

分目：  (-) 沒有指定  

綱領：  (2) 園藝及市容設施  

管制人員：  康樂及文化事務署署長  (劉明光 ) 

局長：  民政事務局局長  

問題：  

 請 提 供 康 樂 及 文 化 事 務 署 就 部 門 的 樹 木 管 理 工 作 提 供 在 2019-20、

2020-2021及預計 2021-22年度的以下資料：  

(a) 康樂及文化事務署轄下管理的樹木數目；  

(b) 以高、中、低層分列出樹木管理人手的編制、實際員額、入職人數及

流失人數；  

(c) 就樹木管理工作的外判服務合約數字、每年開支、外判服務公司所僱

用的外判員工數目；及  

(d) 為員工舉辦的樹木培訓課程數目、課程種類及修讀人數。  

  

  

 

提問人：潘兆平議員  (立法會內部參考編號： 4)  

答覆：  

 

(a) 由康樂及文化事務署 (康文署 )管理的樹木數目分列如下： 

 

年度 2019-20 2020-21 
（截至 2021年 2月）  

2021-22 
（預計）  

樹木數目 582 000 570 000 570 000 

 

 

 

 

 



 

(b) 截至每個財政年度的 3月31日，負責樹木管理工作的高、中、低層人手

按編制和實際員額劃分如下：  

 

年度 人手編制／實際員額  

2019-20 2020-21 

 

2021-22 
（預計）  

高層 註  7/7 11/11 11/不適用  

中層
註

 110/109 116/114 116/不適用  

低層 註  136/128 136/133 136/不適用  

合計  253/244 263/258 263/不適用  

註：  高層指頂薪點在總薪級表第 33點以上。  

中層指頂薪點在總薪級表第 33點或以下、第 10點以上。  

 低層指頂薪點在總薪級表第 10點或以下。  

 

 康文署員工會定期調職和被調派至不同崗位，並不只限於樹木管理，

因此未能提供從事樹木管理的入職人數和流失人數的資料。 

 

(c) 園藝服務合約數目、員工數目和所涉年度開支分列如下： 

 

年度 2019-20 

 

2020-21 
（截至 2020年 12月）  

2021-22 
（預計）  

服務合約數目 164 100 133 

員工數目 1 146 1 157 1 157 

年度開支 (1 )  

（百萬元） 

244 192 255 

註  

(1)  這些服務合約大多涉及日常園藝護理，包括灌木、地被植物、草地、喬木的護理

工作，因此未能提供樹木護理開支的分項數字。  

 

  



 

(d) 為員工舉辦的樹木培訓課程數目、種類和修讀人數表列如下： 

 

年度 2019-2020 2020-2021 2021-22 
(預計 ) 

 

課程種類 課 程 數

目 (3 )  

修 讀 人

數 (3 )  

課 程 數

目 (3 )  

修 讀 人

數 (3 )  

課 程 數

目  

修 讀 人

數  

內 部 培 訓

課程 ( 1 )  

58 540 40 515 78 959 

由 本 地 機

構 / 樹 木 專

家 舉 辦 的

培訓課程 ( 2 )  

47 1 160 37 688 47 1 480 

海 外 專 修

培訓課程 

2 7 1 4 2 7 

合計 107  1 707 78 1 207 127 2 446 

註  

(1)  內部園藝和樹藝課程包括樹木風險評估的實務和理論培訓。  

(2)  這些課程指由發展局、本地機構和樹木專家舉辦的文憑、證書課程，以及研討會 /

樹木事宜會議。  

(3)  因應 2019冠狀病毒病的預防措施，原訂於 2020-2021年度舉行的部份內部課程、由

本地機構及樹木專家舉辦的課程和海外專修課程需要延期舉行，課程數目和修讀

人數因而較往年度減少。  

   

– 完  – 


