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附件二 

致      ：西贡户外康乐中心 

传真号码 ： 2792 0203 

西贡户外康乐中心 

营友康乐活动及资料统计表 

(仅供学校预订使用) 
 

负责人请填妥下列数据，并于入营一个月前，以传真（传真号码：2792 0203）或电邮至skorc@lcsd.gov.hk
或邮递方式，或亲自交回新界西贡 对面海区西贡户外康乐中心节目组，以便联络和安排。本中心如在
限期前仍未收到填妥的统计表，将另行安排当日活动，营友不得提出异议。 

 

1. 团体／机构名称：   负责人姓名：   营期：   
 

人数：   营友对象：  联络电话：   手提电话：   
 
2. 拟选择的营地活动 注意：能否安排所选择的活动，须视乎教练人手及当日的每节实际参加人数

而定，以下填写的数据只供参考。 
 

I. 教练活动 (请以 1、2、3…表示优先次序) 

（注意： 教練活动的开放须根据人手安排及当日每节实际參与营地活动人數而决定。
如欲查询当日活动安排，可致电 2791 2245 与节目组职员联络。） 

教练活动／ 
活动时间 

日营时间 黄昏营时间 宿营时间 

1100-1230 1345-1515 1730-1900 2000-2200 1530-1730 1900-2200 0900-1100（翌日） 

箭艺(8岁或以上)        
直排轮溜冰(6岁或以上)        
绳网(身高1.2米或以上)        
运动攀登(身高1.2米或以上)        
门球        
舞蹈        

 

II. 球类活动 
－ 足球^及篮球（负责人请于每节活动开始前到本中心办事处借用，每节半小时，先到先得。） 

^足球活动暂停开放，直至另行通知。 
－ 网球、羽毛球、乒乓球及美式桌球（营友请于每节活动时段到康乐室借用，先到先得。） 
－ 壁球、康乐棋、英式桌球、足球游戏机及气垫球机（营友请于每节活动时段到康乐室借用， 

先到先得。） 
 

III. 其他活动 (请以 1、2、3…表示优先次序) 
 

(   )  卡拉OK  
(   )  手工艺 
(   )  儿童单车/平衡车 <只限身高 1.4 米及 12 岁以下的儿童> 
(   )  儿童游戏室 

<只限9岁或以下及身高 1.42 米以下的儿童使用，必须由家长或监护人在内陪同使用> 
(   )  地壶球 / 木棋 
(   )  虚拟现实游戏 <只限 6 岁或以上使用> 

 
 
 IV. 特别主题活动 

*注意：能否安排所选择的特别主题活动，须视乎人手安排而定。 
*特别主题活动必须于入营2个月前致电本中心查询详情并确认。 
*团体/机构只可选择1项特别主题活动，参加人数不少于16人。 
 

 营内定向 乐在园圃工作坊 西贡狮子会自然
教育中心导赏 

桌游体验坊 历奇用品 
(仅租借用品) 

日期及
时间 

年  月  日 
上午/ 下午    :       

年  月  日 
上午/ 下午     :        

年  月  日 
上午/ 下午     :         

年  月  日 
上午/ 下午    :          

年  月  日 
上午/ 下午    :     

人数      
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3. 借用活动室及设备作开会或自组活动用途  
日营 - 借用时间  1100-1300 ； 1345-1515   
黄昏营 - 借用时间  1700-1900 ； 2000-2200   
宿营 - 借用时间  1530-1800 ； 1900-2200 ； 0900-1100 (翌日) 

 
借用设施 

请以作表示 
日期 时间 用途 所需设备 

请以作表示 
使用人数 

□活动馆  

□大活动室 

□文娱室 

   咪 □ 白板连白板笔 □ 
 

其他（视乎中心能否提供）  ：   

 

□其他设施： 

            

   咪 □ 白板连白板笔 □ 
 

其他（视乎中心能否提供）  ：   

 

 
备注： (1) 活动室及设备可能会因供不应求而未能提供。 

(2) 如需提早或延长使用场地时间，请于入营一星期前致电本中心查询。 
(3) 除非已获版权拥有人或其授权的代理人同意及在入营时出示有效的相关证明文件，否则

不得在营内进行涉及版权的任何公开播放视听节目。因侵犯任何版权或其他知识产权而
引致的一切索偿，申请人/营友必须作出弥偿。 

 

4. 其他安排（请注明）  ： 
 
 

 
 
 
 
 
如对上述安排有任何查询，请致电2791 2245与节目组职员联络。 
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