
 

 審核 2020-21年度  答覆編號  
 開支預算  

HAB111 
  

 管制人員的答覆  
 

 

(問題編號： 0575) 
 

 

總目：  (95) 康樂及文化事務署  

分目：  (-)  沒有指定  

綱領：  (1) 康樂及體育  

管制人員：  康樂及文化事務署署長  (劉明光 ) 

局長：  民政事務局局長  

問題：  

就人力資源管理相關事宜，政府可否告知本會：  
  
a. 為提供安全及優質的康體設施，尤其公眾游泳池及泳灘場地，政府所涉
及的人手編制及員工開支為何；按游泳池／地區分項列出。  
  
b.  承上題，過去3年，負責處理水上活動的公務員救生員 (包括高級救生員
及救生員 )、以及季節性救生員的人手編制、實際員額、職位空缺及其百分
比為何；按各地區、各公眾游泳池及泳灘、旺季及非旺季列出。  

 
 

提問人：何啟明議員  (立法會內部參考編號： 15) 

答覆：  

  
a. 目前，康樂及文化事務署（康文署）轄下有 44個公眾游泳池和 41個憲報
公布的泳灘，當中 38個泳灘設有救生員服務。有關公眾游泳池和泳灘的
公務員人手編制和員工開支載於附件一。  

 
b.  康文署會調配公務員救生員到各區公眾游泳池和憲報公布泳灘服務，另
會聘請非公務員合約季節性救生員，增補泳季的救生員人手。公眾游泳

池和憲報公布泳灘的公務員救生員（包括高級救生員）和非公務員合約

季節性救生員人數，按地區載列於附件二。  
 
 

  



 

答覆編號HAB111附件一  
 

公眾游泳池和憲報公布泳灘 (1 )  

公務員人手編制及員工開支 (2 )  

 

游泳池／地區  

2019-20年度  

公務員  
人手編制 (3 )  

員工開支  
(百萬元 ) 

(截至2020年2月) 

A. 公眾游泳池    

港島    

中西區    

1 堅尼地城游泳池  47 11.79 

2 中山紀念公園游泳池  35 9.16 

東區    

3 柴灣游泳池  31 8.87 

4 港島東游泳池  29 6.65 

5 小西灣游泳池  31 7.94 

南區    

6 包玉剛游泳池  29 7.79 

灣仔    

7 摩理臣山游泳池  31 7.94 

8 維多利亞公園游泳池  39 12.36 

9 灣仔游泳池  16 4.43 

九龍    

九龍城    

10 何文田游泳池  21 6.57 

11 九龍仔游泳池  21 6.67 

12 大環山游泳池  25 7.35 

觀塘    

13 佐敦谷游泳池  22 7.24 

14 觀塘游泳池  43 11.80 

15 藍田游泳池  32 8.12 

深水埗    

16 荔枝角公園游泳池 40 11.48 

17 李鄭屋游泳池  29 7.59 

18 深水埗公園游泳池 26 8.72 



 

游泳池／地區  

2019-20年度  

公務員  
人手編制 (3 )  

員工開支  
(百萬元 ) 

(截至2020年2月) 

黃大仙    

19 斧山道游泳池  29 8.47 

20 摩士公園游泳池  28 6.44 

油尖旺    

21 九龍公園游泳池  57 15.81 

22 大角咀游泳池  25 7.53 

新界    

離島    

23 梅窩游泳池  16 4.84 

24 東涌游泳池  36 9.18 

葵青    

25 葵盛游泳池  30 8.20 

26 北葵涌賽馬會游泳池  26 6.99 

27 青衣游泳池  31 8.42 

28 青衣西南游泳池  28 7.67 

北區    

29 粉嶺游泳池  25 7.95 

30 上水游泳池  24 6.86 

西貢    

31 西貢游泳池  23 8.47 

32 將軍澳游泳池  43 12.05 

沙田    

33 顯田游泳池  48 12.75 

34 馬鞍山游泳池  36 8.98 

35 沙田賽馬會游泳池  37 9.44 

大埔    

36 大埔游泳池  35 9.66 

荃灣    

37 城門谷游泳池  40 12.96 

38 荃景圍胡忠游泳池  24 7.15 



 

游泳池／地區  

2019-20年度  

公務員  
人手編制 (3 )  

員工開支  
(百萬元 ) 

(截至2020年2月) 

屯門    

39 賽馬會仁愛堂游泳池  22 5.36 

40 屯門西北游泳池  43 10.77 

41 屯門游泳池  30 8.47 

元朗    

42 屏山天水圍游泳池  30 8.03 

43 天水圍游泳池  28 7.35 

44 元朗游泳池  31 8.67 

B 憲報公布泳灘 (1 )   

港島    

1 南區  128 35.88 

新界    

2 離島區  81 20.18 

3 西貢區  88 23.31 

4 荃灣區  66 17.35 

5 屯門區  86 24.93 

 

註  

(1) 憲報公布泳灘的員工人手編制及開支按地區計算。  

(2) 有關數字涵蓋涉及公眾游泳池及泳灘場地的管理工作、救生服務、濾水機房及其
他職務的各職系公務員（如康樂助理員、救生員、高級救生員等）。季節性救生

員、濾水機房臨時員工及其他臨時員工按季節聘用，以期在泳季加強救生服務和

應付運作需要。  

(3) 有關數字並未包括替假員工，因替假員工會因應運作需要被安排到其他康樂場地
工作。  

 



 

答覆編號HAB111附件二  
2017年公眾游泳池和憲報公布泳灘的救生員  

 

地區  

公務員救生員人數  
(截至 8 月 1 日的高級救生員  

和救生員 ) 

季節性救生員人數  

非旺季月份  
(截至 4 月 1 日 ) 

旺季月份  
(截至 8 月 1 日 ) 

人手編制  
( a )  

實際 員額  
( b )  

空缺／過

剩人手 ( 1 )  
(c)=(a)-(b) 

空缺佔人手  
編制比率  

(c)/(a)  

基本需求  
(d) 

聘用的季節性

救生員人數  
(e) 

空缺／過剩  
人手  

(f)=(d)-(e) 

空缺佔基本  
需求 比率  

(f)/(d)  

基本 需求  
(g) 

聘用 的季節性

救生員人數  
 (h) 

空缺／過剩  
人手  

(I)=(g)-(h) 

空缺 佔基本  
需求比率  

(I)/(g)  

中西區  53 52 1 1.9% 2 2 0 0.0% 19 12 7 36.8% 

東區  48 45 3 6.3% 33 16 17 51.5% 38 21 17 44.7% 

南區  111 105 6 5.4% 78 65 13 16.7% 112 81 31 27.7% 

灣仔  51 54 -3 -5.9% 12 4 8 66.7% 20 5 15 75.0% 

九龍城  41 44 -3 -7.3% 38 25 13 34.2% 49 31 18 36.7% 

觀塘  58 53 5 8.6% 16 16 0 0.0% 41 39 2 4.9% 

深水埗  62 64 -2 -3.2% 23 23 0 0.0% 53 49 4 7.5% 

黃大仙  36 37 -1 -2.8% 21 20 1 4.8% 36 27 9 25.0% 

油尖旺  49 54 -5 -10.2% 12 10 2 16.7% 39 26 13 33.3% 

離島  93 87 6 6.5% 34 22 12 35.3% 50 35 15 30.0% 

葵青  72 70 2 2.8% 46 27 19 41.3% 56 48 8 14.3% 

北區  31 29 2 6.5% 15 15 0 0.0% 26 25 1 3.8% 

西貢  121 119 2 1.7% 30 27 3 10.0% 93 65 28 30.1% 

沙田  77 73 4 5.2% 28 28 0 0.0% 70 58 12 17.1% 

大埔  24 25 -1 -4.2% 23 23 0 0.0% 23 23 0 0.0% 



 

地區  

公務員救生員人數  
(截至 8 月 1 日的高級救生員  

和救生員 ) 

季節性救生員人數  

非旺季月份  
(截至 4 月 1 日 ) 

旺季月份  
(截至 8 月 1 日 ) 

人手編制  
( a )  

實際 員額  
( b )  

空缺／過

剩人手 ( 1 )  
(c)=(a)-(b) 

空缺佔人手  
編制比率  

(c)/(a)  

基本需求  
(d) 

聘用的季節性

救生員人數  
(e) 

空缺／過剩  
人手  

(f)=(d)-(e) 

空缺佔基本  
需求 比率  

(f)/(d)  

基本 需求  
(g) 

聘用 的季節性

救生員人數  
 (h) 

空缺／過剩  
人手  

(I)=(g)-(h) 

空缺 佔基本  
需求比率  

(I)/(g)  

荃灣  89 87 2 2.2% 45 43 2 4.4% 81 59 22 27.2% 

屯門  133 125 8 6.0% 52 52 0 0.0% 91 90 1 1.1% 

元朗  53 53 0 0.0% 19 19 0 0.0% 33 35 -2 -6.1% 

總計  1 202 1 176 26 2.2% 527 437 90 17.1% 930 729 201 21.6% 

 
註  
(1)  個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。 

 
  



 

 
2018年公眾游泳池和憲報公布泳灘的救生員  

 

地區  

公務員救生員人數  
(截至 8 月 1 日的高級救生員  

和救生員 ) 

季節性救生員人數  

非旺季月份  
(截至 4月 1日 ) 

旺季月份  
(截至 8月 1日 ) 

人手編制  
( a )  

實際 員額  
( b )  

空缺／過

剩人手 ( 1 )  
(c) =(a)-(b) 

空缺 佔人手  
編制 比率  

(c)/(a)  

基本需求  
(d) 

聘用的季節

性救生員人數  
(e) 

空缺／過剩  
人手  

(f)=(d)-(e) 

空缺佔基本  
需求比率  

(f)/(d)  

基本 需求  
(g) 

聘用 的季節性

救生員人數  
 (h) 

空缺／過剩  
人手  

(I)=(g)-(h) 

空缺 佔基本  
需求比率  

(I)/(g)  

中西區  53 53 0 0% 2 2 0 0.0% 21 6 15 71.4% 

東區  48 46 2 4.2% 32 15 17 53.1% 36 19 17 47.2% 

南區  111 108 3 2.7% 80 65 15 18.8% 110 77 33 30.0% 

灣仔  52 53 -1 -1.9% 5 5 0 0.0% 21 8 13 61.9% 

九龍城  41 42 -1 -2.4% 38 24 14 36.8% 51 32 19 37.3% 

觀塘  58 57 1 1.7% 15 15 0 0.0% 38 38 0 0.0% 

深水埗  62 63 -1 -1.6% 23 23 0 0.0% 53 44 9 16.9% 

黃大仙  36 38 -2 -5.6% 21 19 2 9.5% 36 35 1 2.8% 

油尖旺  49 56 -7 -14.3% 11 11 0 0.0% 39 23 16 41.0% 

離島  93 89 4 4.3% 44 12 32 72.7% 62 28 34 54.8% 

葵青  72 66 6 8.3% 46 20 26 56.5% 59 37 22 37.3% 

北區  31 28 3 9.7% 15 15 0 0.0% 27 26 1 3.7% 

西貢  121 119 2 1.7% 29 21 8 27.6% 93 47 46 49.5% 

沙田  77 74 3 3.9% 28 28 0 0.0% 68 50 18 26.5% 

大埔  24 24 0 0% 23 23 0 0.0% 23 23 0 0.0% 



 

地區  

公務員救生員人數  
(截至 8 月 1 日的高級救生員  

和救生員 ) 

季節性救生員人數  

非旺季月份  
(截至 4月 1日 ) 

旺季月份  
(截至 8月 1日 ) 

人手編制  
( a )  

實際 員額  
( b )  

空缺／過

剩人手 ( 1 )  
(c) =(a)-(b) 

空缺 佔人手  
編制 比率  

(c)/(a)  

基本需求  
(d) 

聘用的季節

性救生員人數  
(e) 

空缺／過剩  
人手  

(f)=(d)-(e) 

空缺佔基本  
需求比率  

(f)/(d)  

基本 需求  
(g) 

聘用 的季節性

救生員人數  
 (h) 

空缺／過剩  
人手  

(I)=(g)-(h) 

空缺 佔基本  
需求比率  

(I)/(g)  

荃灣  89 88 1 1.1% 44 44 0 0.0% 80 65 15 18.8% 

屯門  133 128 5 3.8% 48 47 1 2.1% 100 81 19 19.0% 

元朗  53 52 1 1.9% 19 19 0 0.0% 36 35 1 2.8% 

總計  1 203 1 184 19 1.6% 523 408 115 21.9% 953 674 279 29.3% 

 
註  

(1)  個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。 
 
  



 

2019年公眾游泳池和憲報公布泳灘的救生員   
 

地區  

公務員救生員人數  
(截至 8 月 1 日的高級救生員  

和救生員 ) 

季節性救生員人數  

非旺季月份  
(截至 4 月 1 日 ) 

旺季月份  
(截至 8 月 1 日 ) 

人手編制  
( a )  

實際 員額  
( b )  

空缺／過剩  
人手 ( 1 )  

(c)=(a)-(b) 

空缺 佔人手  
編制比率

(c)/(a)  

基本需求  
(d) 

聘用的季節性

救生員人數  
(e) 

空缺／過剩  
人手  

(f)=(d)-(e) 

空缺佔基本  
需求 比率 *  

(f)/(d)  

基本 需求  
(g) 

聘用 的季節性

救生員人數  
 (h) 

空缺／過剩  
人手  

(I)=(g)-(h) 

空缺 佔基本  
需求比率  

(I)/(g)  

中西區  55 54 1 1.8% 2 2 0 0% 19  8  11  57.9% 

東區  52 50 2 3.8% 28 9 19 67.9% 32  20  12  37.5% 

南區  128 122 6 4.7% 77 61 16 20.8% 95  54  41  43.2% 

灣仔  55 59 -4 -7.3% 5 5 0 0% 14  10  4  28.6% 

九龍城  43 43 0 0.0% 37 22 15 40.5% 50  31  19  38.0% 

觀塘  62 58 4 6.5% 33 17 16 48.5% 38  37  1  2.6% 

深水埗  62 64 -2 -3.2% 24 21 3 12.5% 53  24  29  54.7% 

黃大仙  39 35 4 10.3% 0 0 0 0.0% 0  0  0  0% 

油尖旺  57 57 0 0.0% 10 10 0 0% 38  19  19  50.0% 

離島  101 93 8 7.9% 41 13 28 68.3% 58  21  37  63.8% 

葵青  72 66 6 8.3% 48 11 37 77.1% 59  15  44  74.6% 

北區  33 31 2 6.1% 15 15 0 0% 25  21  4  16.0% 

西貢  129 125 4 3.1% 29 23 6 20.7% 86  42  44  51.2% 

沙田  85 81 4 4.7% 29 22 7 24.1% 61  28  33  54.1% 

大埔  24 24 0 0.0% 23 23 0 0% 23  21  2  8.7% 



 

地區  

公務員救生員人數  
(截至 8 月 1 日的高級救生員  

和救生員 ) 

季節性救生員人數  

非旺季月份  
(截至 4 月 1 日 ) 

旺季月份  
(截至 8 月 1 日 ) 

人手編制  
( a )  

實際 員額  
( b )  

空缺／過剩  
人手 ( 1 )  

(c)=(a)-(b) 

空缺 佔人手  
編制比率

(c)/(a)  

基本需求  
(d) 

聘用的季節性

救生員人數  
(e) 

空缺／過剩  
人手  

(f)=(d)-(e) 

空缺佔基本  
需求 比率 *  

(f)/(d)  

基本 需求  
(g) 

聘用 的季節性

救生員人數  
 (h) 

空缺／過剩  
人手  

(I)=(g)-(h) 

空缺 佔基本  
需求比率  

(I)/(g)  

荃灣  100 100 0 0.0% 40 30 10 25.0% 66 38 28 42.4% 

屯門  139 132 7 5.0% 38 25 13 34.2% 97 59 38 39.2% 

元朗  55 55 0 0.0% 19 19 0 0% 34 32 2 5.9% 

總計  1291 1249 42 3.3% 498 328 170 34.1% 848 480 368 43.4% 

 
註  
(1)  個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。 

 
– 完  –  


